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Informativa sulla gestione del piano di Welfare collegato 
all’erogazione dell’Una Tantum per vacanza contrattuale. 

 
L’accordo integrativo aziendale siglato in data 13 Novembre 2025 ha previsto l’erogazione di un importo lordo 
Una Tantum pari ad € 1.500,00.  
Nell’ottica di riconoscere una maggiore spendibilità, evitando l’applicazione delle ritenute di legge in un’ottica 
di Welfare, è prevista la possibilità di sostituire l’UT con un credito Welfare dell’importo di €1.700,00 da 
spendere sul portale AON accedendo al link www.bsp.oneflex.aon.it 
Si riepilogano di seguito le istruzioni operative: 
 

- A partire dalle 17:00 di oggi 25 Novembre sarà possibile accedere alla piattaforma AON ed effettuare 
la scelta entro Domenica 30 Novembre: il dipendente dovrà scegliere tra 0% e 100% 

- Il dipendente che non effettuerà nessuna scelta sarà equiparato a chi ha scelto 0%  
- Per il dipendente che opterà per il welfare si attiverà un contatore aggiuntivo rispetto a quello previsto 

per il Premio di Partecipazione 
- Fino al 30/11 il credito UT potrà essere utilizzato anche per scaricare voucher o chiedere il rimborso di 

utenze domestiche (da considerare fringe benefit, il cui valore confluirà nel totale dell’anno 2025). Il 
massimale individuale utilizzabile per i fringe è impostato sulla piattaforma AON 

- Dopo il 30/11 il credito UT Welfare potrà continuare ad essere utilizzato per tutti i servizi che non 
rappresentano fringe benefit fino al 30 Novembre 2026 

- Ad Aprile 2026 si aprirà il nuovo piano di conversione del Premio di Partecipazione, e si darà 
precedenza di erosione al contatore dell’Una Tantum rispetto a quello del Premio di Partecipazione 

- Dal 1 Ottobre 2026 al 30 Novembre 2026 i dipendenti potranno scaricare voucher e chiedere il 
rimborso di utenze domestiche con riferimento ad entrambe i contatori 

- A Dicembre 2026 l’eventuale residuo del premio di partecipazione verrà pagato nel cedolino di 
Dicembre mentre l’eventuale residuo dell’Una Tantum verrà versato sulla posizione Fonchim del 
dipendente (o usato per scopi benefici, se il dipendente non è iscritto al Fonchim), come previsto 
nell’accordo integrativo 

- Nella mattinata di Lunedì 1 Dicembre 2025 il portale sarà inattivo per un paio di ore per consentire ad 
AON di estrapolare i dati delle scelte effettuate dai dipendenti 

- I dipendenti che per la prima volta ricevono un credito welfare riceveranno la mail con l’attivazione 
dell’utenza 

 

http://www.bsp.oneflex.aon.it/

